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WIZYTOWKA BIBLIOTEKI

Miejska Biblioteka Publiczna w Redzie powstata w 1952 roku, zlokalizowana jest w centrum
miasta, w dogodnym punkcie komunikacyjnym, skupiajgcym rézne instytucje, szkoty oraz siec
handlowg. Odbiorcy Biblioteki to 20 tys. mieszkancéw naszego miasta, obstugiwani przez 2
placowki biblioteczne. Dzielnice tzw. zatorze obstuguje Filia nr 2, a pozostatych mieszkancéw
obstuguje Biblioteka Gtdwna. Budynek Biblioteki jest funkcjonalny i estetyczny, przystosowany
do obstugi osoéb niepetnosprawnych. W Bibliotece sg trzy formy udostepniania zbioréw:
wypozyczalnia dla dorostych, dla dzieci i mtodziezy i czytelnia. Jest tez mozliwos¢ skorzystania z
internetu w czytelni internetowej. Gromadazi sie zbiory z zakresu literatury pieknej,
popularnonaukowej, multimedia, prase codzienng, czasopisma oraz DZSy. Prowadzone s3
roznego rodzaju zajecia kulturalno-oswiatowe popularyzujgce czytelnictwo. Nowoczesny sprzet
komputerowy i audiowizualny pozwala wzbogacic oferte Biblioteki w dodatkowe ustugi. W
bibliotece majg tez swojg siedzibe stowarzyszenia m.in. Zrzeszenie Kaszubsko-Pomorskie,
stowarzyszenie propagujgce sport CELTIC oraz Stowarzyszenie Przyjaciot Biblioteki w Redzie,
Uniwersytet Trzeciego Wieku.



POTENCJAL BIBLIOTEKI

Analiza SWOT
»znaczgca pozycja na rynku »brak pomieszczen magazynowych
»dobra lokalizacja »skromny zaséb materiatow audiowizualnych
»budynek przestrzenny, funkcjonalny » brak konsekwencji w przestrzeganiu
»dobre wyposazenie informatyczne i techniczne regulaminu czytelnika
»wszechstronny ksiegozbior » niewystarczajgca praca z mtodziezg
»estetyczne i przyjazne wnetrze »niedostateczna promocja biblioteki w
»wykwalifikowany, otwarty personel Srodowisku
» mita atmosfera » niskie uposazenie pracownikow
»wszechstronna dziatalnos¢ kulturalna » nikte dotarcie do oséb niepetnosprawnych

»umiejetnos¢ wspodtpracy z innymi podmiotami
»otwartos¢ na potrzeby uzytkownikow

» pozytywna opinia wsréd mieszkancéw
»strona www

» korzystanie z efektow doswiadczen

» brak silnej presji konkurenc;ji

»zdolnos¢ do innowacji Swiadczonych ustug



Analiza SWOT cd.

»udziat w programach pomocowych
»rozwijajgce sie w miescie budownictwo
wielorodzinne

»instytucje przyjazne

» perspektywa poprawy sytuacji finansowej
»mozliwos¢ poszerzenia zakresu ustug

» powszechnos¢ Internetu

» powszechnos$¢ multimediow

»wchodzgce na rynek inne formy ksigzki e-
booki

»zmieniajace sie czesto trendy czytelnicze
»zmieniajacy sie kanon lektur szkolnych
»brak jednolitych ustalen na danym poziomie
szkolnym

»tendencje demograficzne

»zmiana ustawy o prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej

»mozliwosc¢ tagczenia bibliotek z innymi
instytucjami



POTENCJAL BIBLIOTEKI

Potencjatem biblioteki jest dobra lokalizacja, w dogodnym punkcie komunikacyjnym,
skupiajgcym inne instytucje, takie jak: urzgd miasta, poczta, szkoty, kosciét, sie¢ handlowa. Filia
miesci sie w szkole podstawowej na duzym osiedlu mieszkaniowym. Budynek biblioteki jest po
generalnym remoncie, pomieszczenia sg funkcjonalne i estetyczne, przystosowane do obstugi
0s6b niepetnosprawnych. Nowoczesne wyposazenie meblowe,regaty i basniowo kolorowy kacik
dla najmtodszych czytelnikdw tworzg przyjemne i przyjazne wnetrze dla kazdego uzytkownika.
Ksiegozbior jest gromadzony na biezgco, przewazajg nowosci wydawnicze. Nowoczesny sprzet
komputerowy i audiowizualny pozwala wzbogaci¢ oferte biblioteki przede wszystkim w dostep
do Internetu oraz uatrakcyjni¢ prowadzong dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowg. Pracownicy
biblioteki to osoby energiczne, kreatywne, legitymujgce sie wyksztatceniem bibliotekarskim,
doksztatcajgce sie na organizowanych kursach i szkoleniach. Biblioteka wspoétpracuje ze szkotami,
przedszkolami, osrodkiem sportu i kultury, wtadzami samorzgdowymi, osSrodkiem pomocy
spofecznej oraz z organizacjami pozarzagdowymi, takimi jak Zrzeszenie Kaszubsko-
Pomorskie.Biblioteka cieszy sie duzg popularnoscig wsrod mieszkaricow ze wzgledu na bogata
oferte kulturalng i wszechstronny ksiegozbidr. Sprawia to, iz nasza placéwka jest dobrze
postrzegana w srodowisku.




CHARAKTERYSTYKA SPOLECZNOSCI LOKALNE)

Zasoby lokalne

Biblioteka skupia wokot siebie wielu przyjacidf, lokalnych lideréw, dyrektoréw zaprzyjaznionych instytucji i
prezesOw stowarzyszen. Dzieki temu mozemy znacznie poszerzy¢ oferte kulturalno-oswiatowg, wzbogacong
o wiedze i wsparcie tych oséb. Dotrze¢ nalezy jeszcze do wolontariuszy, ktérzy w wielu dziataniach mogliby
nam pomac, jak chociazby w dostarczaniu ksigzek ludziom starszym, chorym i niepetnosprawnym, czy tez
przy organizacji imprez kulturalno-oswiatowych.

Zasoby materialne

Biblioteka dysponuje salg potrzebng do organizacji spotkan, szkolen i konferencji. Jednakze jest to sala mata,
obliczona na maksimum 50 oséb. W przypadku wiekszych spotkan czytelnicy s3 zmuszeni do pozostania w
czytelni internetowej. Problem ten mozna rozwigzac instalujgc w przysztosci drzwi rozsuwane do czytelni
internetowej, co powiekszytoby sale. Zaopatrzenie biblioteki w sprzet multimedialny i komputery jest dobre,
czytelnicy majg mozliwosc¢ korzystania z internetu, drukarek i kserokopiarki.




Zasoby lokalne cd.

Instytucje i organizacje — w tym wtadze lokalne

Dobra wspodtpraca z wtadzami samorzgdowymi przyczynita sie do zmiany wizerunku biblioteki. Dzieki
programowi MKiDN Infrastruktura Bibliotek oraz znacznym wsparciu wtadz lokalnych biblioteka przeszta
generalny remont i wyposazona zostata w nowoczesne regaty, umeblowanie. Dzieki uczestnictwu w
Programie Rozwoju Bibliotek otrzymalismy nowoczesny sprzet komputerowy i audiowizualny wraz z
oprogramowaniem. Dobrze rozwijajgca sie wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi pozwolita na
utworzenie w bibliotece Uniwersytetu Trzeciego Wieku, dzieki czemu mozemy korzysta¢ z doswiadczenia
ludzi starszych. Wspotpraca z oddziatem Zrzeszenia Kaszubsko-Pomorskiego owocuje wspdlng organizacjg
imprez promujgcych kulture i historie regionu.

Zasoby globalne

Biblioteka posiada strone internetowg, poprzez ktorg informuje czytelnikdw o wszystkich dziataniach
odbywajacych sie w bibliotece. Korzystamy tez ze strony internetowej Urzedu Miasta, gdzie zamieszczane sg
komunikaty dotyczgce biblioteki. Rdwniez ogtaszamy sie na forum e-Reda, prasie lokalnej i w informatorze
miejskim. Korzystamy z wiedzy nauczycieli i innych zaprzyjaznionych osdb w organizowaniu przedsiewziec
kulturalnych.




Charakterystyka spotecznosci lokalnej i jej potrzeb/problemow

— whioski z przeprowadzonych badan

Miasto Reda potozone jest w poblizu duzej aglomeracji miejskiej na pétnocy Polski. Jest to miasto
stale rozwijajgce sie, przewaza budownictwo wieloptytowe, przyjazne w szczegdlnosci dla ludzi
mtodych. W miescie istniejg typowe instytucje zaspokajajgce potrzeby niewielkiego miasta, takie jak:
Urzad Miasta, poczta, banki, osrodki zdrowia, OSP, Osrodek Pomocy Spotecznej, Miejski Osrodek
Kultury, Sportu i Rekreacji, Miejska Biblioteka Publiczna. Sie¢ handlowa, szkot i przedszkoli jest dobrze
rozwinieta. Miasto ma dogodng komunikacje miejskg i kolejowga, pozwalajgcg na swobodne
przemieszczanie sie. Lasy, pobliskie jeziora i bliskos¢ morza podkreslajg jego walory przyrodniczo-
turystyczne. Reda liczy 20 tys. mieszkancow. Spoteczenstwo mozna podzieli¢ na trzy kryteria:
kryterium ekonomiczne, demograficzne i zawodowe. Miasto zamieszkuje niewielka grupa ludzi
zamoznych, przewazajg mieszkancy sredniozamozni. Wsréd zamieszkatych przewazajg ludzie mtodzi,
ksztatcacy sie w réznych uczelniach, reprezentujacy rézne zawody. Zycie spofeczne w miescie
czesciowo determinuje niewielka odlegtos¢ wiekszych miast: Gdanska, Sopotu, Gdyni i Wejherowa.
W tych miastach pracuje duza cze$¢ mieszkarnicow oraz uczy sie mtodziez ponadgimnazjalna i
studenci. Brak centrum kultury powoduje, ze mieszkaricy miasta, a w szczegdlnosci mtodziez
korzystajg z oferty kulturalnej wiekszych miast osciennych. Mniejszg czes¢ mieszkarncéw stanowig
ludzie starsi, w tym osoby chore i niepetnosprawne, do ktorych nalezatoby skierowac oferte
kulturalng odpowiednig dla ich potrzeb, zainteresowan i wieku. Dziat kultury MOKSIR oraz istniejgce
W miescie stowarzyszenia nie posiadajg swoich siedzib, korzystajg z lokali réznych instytucji, co
utrudnia im dziatalnos¢. Czesciowo dla mieszkarncéw odpowiednio do swoich mozliwosci lokalowych i
sprzetowych oferte kulturalng wybiegajgca poza wypozyczanie ksigzek kieruje biblioteka. Oferte ta
nalezatoby wzbogacic i uatrakcyjni¢ poprzez wprowadzenie nowoczesnych zasobdéw bibliotecznych,
ktora umozliwiataby mieszkancom korzystanie z multimedidw, e-bookdw, gier komputerowych itp we
wtiasnym miescie.



MISJA | WIZJA BIBLIOTEKI

Miejska Biblioteka Publiczna w Redzie jest instytucjg publiczng stuzgca
wszystkim mieszkancom. Jej misjg jest rozpoznawanie, rozwijanie i
zaspokajanie potrzeb czytelniczych, kulturalnych i informacyjnych
niezbednych do samoksztatcenia i rozwoju kulturalnego spotecznosci
oraz upowszechnianie wiedzy i kultury.

Miejska Biblioteka Publiczna w Redzie - miejsce przyjazne kazdemu.
Biblioteka przestronna, nowoczesnie wyposazona, wygodna do pracy,
do samoksztatcenia i samorealizacji. Zaspokajajgca potrzeby
informacyjne, edukacyjne, kulturalne i rozrywkowe mieszkaricow.
Otwarta na ich potrzeby. Przystosowujgca sie do zmian, wspotpracujaca
z wieloma instytucjami. Biblioteka, ktéra ma wazne miejsce w zyciu
spoftecznym, w jego dokumentowaniu i wzmacnianiu tozsamosci
lokalnej i regionalne;j.



OBSZARY ROZWOJU BIBLIOTEKI — CELE | DZIALANIA

Cell

Dziatanie 1

Potrzeby spotecznosci lokalnej,
na ktére dziatanie odpowiada
Osoba odpowiedzialna za
realizacje

Zasoby potrzebne do realizacji
zadania

Sposoby wykorzystania
technologii informacyjnych i
komunikacyjnych

Do kiedy zadanie zostanie
zrealizowane

Rezultaty

Zapewnienie wiekszej dostepnosci mtodziezy do rozwoju swoich pasiji.

1.Utworzenie klubu mito$nikéw gier komputerowych.

2.Spotkanie z twdrcg gier komputerowych lub pasjonatem.

3.Napisanie projektu w celu uzyskania finansow z zewnatrz na zakup niezbednego
sprzetu.

4.Znalezienie wolontariuszy do prowadzenia klubu.

5.Zorganizowanie spotkan 2 razy w miesigcu.

Brak centrum kultury powoduje, ze mtodziez nie ma gdzie sie spotyka¢, rozwija¢ swoje
pasje. Dziatanie to skierowane jest do mtodziezy w wieku 12-16 lat.

Dyrektor i pracownik czytelni internetowe;j.

1.Pracownicy biblioteki

2.Tworca lub pasjonat gier komputerowych

3.Wolontariusz do prowadzenia klubu

4 .Ksigzki o tematyce komputerowej

5.Sprzet - konsole do gier

1.Zakomunikowanie o podjetej inicjatywie poprzez strone internetowg biblioteki.
2.Umieszczenie informacji w prasie lokalnej i biuletynie miejskim.
3.Umieszczenie informacji na portalach internetowych.

Zadanie zostanie zrealizowane do korica 2013 roku.

Wprowadzenie innych ciekawych form pracy z mtodziezg, zawigzanie sie grupy
pasjonatow gier komputerowych. Promocja biblioteki.
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OBSZARY ROZWOIJU BIBLIOTEKI — CELE | DZIAtANIA CD.

Cell

Dziatanie 1

Potrzeby spotecznosci lokalnej,
na ktére dziatanie odpowiada

Osoba odpowiedzialna za
realizacje

Zasoby potrzebne do realizacji
zadania

Sposoby wykorzystania
technologii informacyjnych i
komunikacyjnych

Do kiedy zadanie zostanie
zrealizowane

Rezultaty

Promowanie tworcow lokalnych - stuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

1.Zorganizowanie pleneru malarskiego.

2.Pozyskanie wolontariusza - instruktora sztuki.

3.Zorganizowanie wystawy prac.

4.Wydanie materiatow promocyjnych.

Integracja, zwiekszenie przydatnosci w zyciu spotecznym i rozwoju pasji senioréw -
stuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku, cztonkdw Stowarzyszenia Przyjaciét Biblioteki w
Redzie.

Dyrektor i pracownicy biblioteki, instruktor sztuki.

1.Pracownicy biblioteki

2.Instruktor sztuki

3.Wolontariusz

4.Materiaty malarskie

5.Sztalugi

Informowanie mieszkancow o realizacji planu poprzez strone internetowg biblioteki.,
prase, biuletyn miejski.

Zadanie zostanie zrealizowane do konca 2013 roku.

Stata i okresowe wystawy prac uczestnikow pleneru. Wykonanie materiatow
promocyjnych. Integracja seniorow i zwiekszenie przydatnosci w Zyciu spotecznym.
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OBSZARY ROZWOIJU BIBLIOTEKI — CELE | DZIAtANIA CD.

Cell

Dziatanie 1

Potrzeby spotecznosci lokalnej,
na ktére dziatanie odpowiada

Osoba odpowiedzialna za
realizacje

Zasoby potrzebne do realizacji
zadania

Sposoby wykorzystania
technologii informacyjnych i
komunikacyjnych

Do kiedy zadanie zostanie
zrealizowane

Rezultaty

Zachowanie dokumentow zycia spotecznego i wszelkich informacji prasowych o miescie
Reda.

1.Napisanie projektu w celu uzyskania finanséw z zewnatrz na pokrycie kosztow
zwigzanych z czesciowaq realizacjg zadania.

2.Zakupienie odpowiedniego sprzetu do skanowania.

3.Przeszkolenie pracownikow.

4.Zebranie wszelkich dostepnych dokumentow zycia spotecznego.

5.State i systematyczne gromadzenie informacji prasowych.

6.Digitalizacja zgromadzonych zbiorow.

Dziatanie to skierowane bedzie gtéwnie do mtodziezy studiujgcej, pracownikéw
naukowych oraz wszystkich mieszkancoéw, ktorzy beda chcieli uzyskaé informacje
zwigzane z miastem niezbedne do pracy i ksztafcenia sie.

Dyrektor, pracownik czytelni ksigzek i czasopism i pracownik czytelni internetowe;].

1.Pracownicy biblioteki

2.Sprzet i oprogramowanie do skanowania

Informacja o przedsiewzieciu na stronie internetowej biblioteki. Udostepnienie
zdigitalizowanych materiatow w bazie komputerowej biblioteki.

Zadanie zostanie realizowane od poczatku 2014 roku.

Zgromadzenie, zachowanie i udostepnianie mieszkanncom wszelkich informac;ji
dotyczacych miasta, utatwienie korzystania z tych informacji na miejscu w swoim
miescie.
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OBSZARY ROZWOIJU BIBLIOTEKI — CELE | DZIAtANIA CD.

Obszr | wieoza

Cell

Dziatanie 1

Potrzeby spotecznosci lokalnej,
na ktére dziatanie odpowiada

Osoba odpowiedzialna za
realizacje

Zasoby potrzebne do realizacji
zadania

Sposoby wykorzystania
technologii informacyjnych i
komunikacyjnych

Do kiedy zadanie zostanie
zrealizowane

Rezultaty

Uatrakcyjnienie, zwiekszenie oferty biblioteki poprzez wprowadzenie nowoczesnych
zbiorow bibliotecznych.

1.Napisanie projektu w celu uzyskania finanséw z zewnatrz na pokrycie czeSciowych
kosztow zwigzanych z realizacja zadania.

2.Zakupienie stacji odstuchowych.

3.Zakupienie czytnikow ksigzek elektronicznych.

4.Systematyczne gromadzenie multimediow, ksigzek méwionych, e-bookdw.
5.Udostepnianie czytelnikom w bibliotece.

6.Zaangazowanie pracownikow MOPS i wolontariuszy do wspotpracy

Dziatanie odpowiadato bedzie w szczegdlnosci na potrzeby mtodziezy, ktéra preferuje
nowoczesne formy ksigzki, skierowane bedzie takze do oséb starszych,
niepetnosprawnych (niewidomych i niedowidzacych).

Dyrektor, pracownik czytelni i pracownik wypozyczalni.

1.Pracownicy biblioteki

2.Pracownicy MOPS

3.Wolontariusze

4.Sprzet komputerowy

5.Stacje odstuchowe

6.Czytniki ksigzek elektronicznych

1. Informacja o przedsiewzieciu na stronie internetowej biblioteki. 2. Udostepnianie
czytelnikom stacji odstuchowych. 3. Mozliwosc¢ korzystania z czytnikdw ksigzek
elektronicznych.

Zadanie zostanie zrealizowane w 2014 roku.

Rezultatem bedzie utworzenie biblioteczki multimedialnej, z ktorej najczesciej korzysta
miodziez oraz dotarcie do osdb starszych i niepetnosprawnych.



ZARZADZANIE REALIZACIJA STRATEGII

1. Zmiany prawne i organizacyjne w bibliotece

Realizacja planu nie wymaga zmian w Statucie Biblioteki, gdyz zadania statutowe obejmujg te wszystkie zadania, ktére
chcemy zrealizowac. Konieczne bedzie wprowadzenie zmian organizacyjnych w bibliotece, w szczegdlnosci w czytelni ksigzek
i czasopism i czytelni internetowej, ze wzgledu na wprowadzenie nowej formy gromadzenia i udostepniania zbioréw
multimedialnych i zdigitalizowanych. Zweryfikowania bedzie wymagat zakres zadan pracownikéw, innego podziatu pracy.

2. Monitoring realizacji planu

Realizacja celow i dziatan zawartych w planie rozwoju biblioteki monitorowana bedzie na biezgco. Postep w realizacji planu
sprawdzany bedzie kwartalnie, cztery razy w roku. Odpowiedzialni bedg za to wyznaczeni pracownicy, wskazani w realizacji
zadania.

Ze wzgledu na to iz czes¢ projektdw opisanych w Planie Rozwoju Biblioteki wymaga pozyskiwania przez biblioteke srodkéw
zewnetrznych na ich realizacje, co skutkowac¢ moze niepetnym wykonaniem lub przesunieciem w czasie poszczegdlnych
projektdw w przypadku braku dofinansowania z zewnatrz. Zmiany konsultowane bedga z catym zespotem pracownikow,
zatwierdzane bedg przez dyrektora. O ewentualnych zmianach bedziemy informowali mieszkaricéw poprzez strne
internetowa biblioteki. Do realizacji przedstawionego planu niezbedne bedzie tez przeszkolenie pracownikow, z ktérego
skorzystajg m.in. uczestniczgc w szkoleniach w ramach Programu Rozwoju Bibliotek.

4. Komunikowanie realizacji planu mieszkancom, wtadzom samorzagdowym i partnerom

Plan Rozwoju Biblioteki przedstawiony zostanie Radzie Miasta i Burmistrzowi na sesji Rady Miasta oraz mieszkaricom miasta
na stronie internetowe;j biblioteki. Nowoczesne i aktywne biblioteki utatwiajg mieszkancom matych miejscowosci petne
uczestnictwo w zyciu spotecznym i gospodarczym. Mieszkaricy majg do dyspozycji atrakcyjne i bezpieczne miejsce spotkan i
spedzania wolnego czasu, mogg w bibliotece skorzystaé z Internetu, wysta¢ faks, skopiowac potrzebne materiaty. Uzyskujg
tez tatwiejszy dostep do ekspertow z réznych dziedzin takich, jak prawo, rynek pracy, podatki czy zdrowie. Mogg tez

zdobywaé nowe umiejetnosci np. poprzez udziat w réznych kursach organizowanych w bibliotece. o



